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Inleiding Het schooljaar 2025-2026 is voor OBS De Fuut een belangrijk jaar in

onze ontwikkeling. Na de bevindingen van de onderwijsinspectie zijn
wij met een duidelijke focus aan de slag gegaan om de kwaliteit van
ons onderwijs te verbeteren. Samen met de nieuwe directie hebben
we scherp in beeld wat beter moet, weten we waar we naartoe willen
en zetten we gezamenlijk de stappen die daarvoor nodig zijn.

De afgelopen periode stond in het teken van reflectie, samenwerking
en groei. Er is gekeken naar de kwaliteit van onze lessen, de
opbrengsten van ons onderwijs en de manier waarop we elkaar
kunnen versterken. Er is een duidelijke omslag gemaakt: we sturen
bewust op kwaliteit. We werken met heldere doelen, volgen onze
voortgang systematisch en staan regelmatig stil bij wat werkt en wat
beter kan.

In dit schooljaar bouwen we verder op de stevige basis die we vorig
jaar hebben gelegd. Tegelijkertijd realiseren we ons dat duurzame
verandering tijd kost.

In dit jaarplan beschrijven we onze concrete doelen, acties en
evaluatiemomenten.

Met trots, realisme en vertrouwen zetten we samen koers naar een
toekomst waarin goed onderwijs voor ieder kind vanzelfsprekend is.

1. 1. Onze school werkt tenminste 3 middagen in de week groepsoverstijgend in thema's.

2. 2. Onze school heeft een duidelijke visie vertaald in een beleidsstuk over digitale geletterdheid.

3. 3. Onze school heeft een duidelijke visie vertaald in een beleidsstuk over burgerschap.

4. 4. Onze school volgt de aanbevelingen en richtlijnen vanuit het rekenplan (zie bijlage). De
rekenresultaten zitten in een stijgende lijn.
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School & omgeving

Groepen e 1/2/3
e 4/5
* 6
e 7/8
Functies [namen / taken] e Directeur: Petra Vonk

¢ Locatieleider: Anouck Boogaard

¢ Interm IB: Marcel de Bruin

¢ Onderwijzend personeel: Marloes Gaarenstroom, Laura Westheim,
Marjolijn van Schooten, Ireen Warnik en Stephan Wezer

¢ Onderwijs ondersteunend personeel: Daphne Groot, Astrid Sterk en
Anouk Kouwenhoven

Twee sterke kanten ¢ Het is een kleine school; korte lijnen in het team onderling, naar
ouders en kinderen.
¢ Fijn pedagogisch klimaat: kinderen en ouders voelen zich veilig.

Twee zwakke kanten » Urgentiebesef kan beter.
e Team is op bepaalde gebieden handelingsverlegen.

Twee kansen e Het vormen van een kindcentrum
* Verbetertraject vanuit de inspectie.

Twee bedreigingen e Terugloop van leerlingen
e Krimpende formatie, waardoor leerjaren in één groep komen.
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Leerlingenaantallen per 1 oktober

1 2 3

4

5 6 7

8

Totaal

4 7 7

4

4 12 6

11

55

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel

Aantal medewerkers OP

5 (1 man en 4 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP

3 ( mannen en 3 vrouwen)

Aantal BHV-ers

4
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Basiskwaliteit

Thema Actiepunt
GD1 |PCA De school behaalt met haar leerlingen resultaten die ten
Basiskwaliteit | minste in overeenstemming zijn met de gestelde norm(en)
GD2 |PCA De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op

grond van de kenmerken van de leerlingenpopulatie mag
worden verwacht

GD3

PCA
Basiskwaliteit

De eindresultaten op het kernvak Nederlandse taal voldoen
aan de door de school gestelde norm(en)

GD4

PCA
Basiskwaliteit

De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de
door de school gestelde norm(en)

GD5

PCA
Basiskwaliteit

De schoolleiding toont in haar sturing onderwijskundig
leiderschap

GD6

PCA
Basiskwaliteit

De school analyseert waar de ontwikkeling van individuele
leerlingen stagneert wanneer ze niet genoeg lijken te
profiteren van het onderwijs

GD7

PCA
Basiskwaliteit

De school zorgt ervoor dat het onderwijs wordt afgestemd
op de onderwijsbehoeften van individuele leerlingen
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